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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INFORMATYK W ZESPOLE ORGANIZACYJNYM NA 1/8 ETATU
K/M

w PCPR w Zgorzelcu ul. Bohateréw II Armii Wojska Polskiego 8
(przewidywany termin rozpoczecia pracy — maj 2026)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku;
wyksztatcenie wyzsze o profilach umozliwiajgcych wykonywanie zadan na stanowisku
informatyka;

znajomos¢ obstugi komputera z wykorzystaniem programéw pakietu MS OFFICE tj.
WORD, EXCEL;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z informatyka;

znajomosc¢ przepisdw i zagadnien z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych;
podstawowa znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o dostepie do informacji
publicznej; o ochronie danych osobowych;
umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, sumiennosc i rzetelnosé;

wiedza na temat systemow operacyjnych, typowego oprogramowania uzytkowego i
narzedziowego, dobieranie konfiguracji sprzetu i oprogramowania dla zastosowan
sieci komputerowych.

II1. Zakres wykonywanych zadan:
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Administrowanie systemem komputerowym i telefonicznym PCPR i zapewnienie jego
bezproblemowego dziatania.

Administrowanie siecig i serwerami PCPR — okresowa kontrola stanu instalacji i
urzadzen.

Archiwizacja danych i zabezpieczenie no$nikow z kopiami bezpieczenstwa.
Nadzér nad prawidtowa pracg programoéw.

Wykonywanie przegladdw baz danych.

Konfigurowanie i instalacja sprzetu komputerowego w PCPR.

Analiza potrzeb w zakresie zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,
zgtaszanie tych potrzeb kierownikowi referatu.

Nadzorowanie legalnosci oprogramowania komputerowego, dbanie o
cyberbezpieczenstwo — takze w zakresie zgtaszania procedur.

Obstuga systemow ochrony antywirusowej.

10) Biezgca analiza i obstuga stanu zabezpieczen systemdw operacyjnych i baz danych.
11) Nadzér nad prawidtowa transmisjg elektronicznych dokumentéw do ZUS, US i innych

podmiotéw.



12) Pomoc pracownikom przy rozwigzywaniu probleméw informatycznych z biezgcymi
aplikacjami.

13) Konsultacje i udzielanie instruktazu pracownikom z zakresu obstugi komputera.

14) Wdrazanie elektronicznego obiegu dokumentow.

15) Inicjowanie zmian usprawniajgcych dziatanie wspieranych systemow, testy i udziat we
wdrazaniu zmian w systemach informatycznych,

16) Zarzadzanie sprzetem IT w oparciu o procedury i instrukcje,

17) Naprawa/kierowanie do naprawy sprzetu IT, urzadzen zlokalizowanych w PCPR,

18) Dokumentacja konfiguracji systemoéw IT, wspéttworzenie procedur oraz instrukcji

19) Kontakt z dostawcami, przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia sprzetu IT i
telefonicznego.

IV. Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku:
Praca w budynku. Budynek III pietrowy, praca na parterze i III pietrze. W budynku jest
winda. Ciagi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepeinosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w PCPR w Zgorzelcu w miesigcu
poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze przekroczyt 6%.

VI. Do naboru nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopie Swiadectw pracy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5) oryginat kwestionariusza osobowego;

6) oSwiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
informatyk;

8) inne dokumenty $wiadczace o predyspozycjach i umiejetnosciach przydatnych na
w/w stanowisku;

9) kserokopie zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej (jesli posiada);

10) podpisang klauzule informacyjng (do pobrania na stronie jednostki).

Wymagane dokumentny nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie PCPR w
Zgorzelcu lub poczta na adres PCPR z dopiskiem: ,Oferta zatrudnienia na
stanowisko pracy informatyk”, w terminie do dnia 16 kwietnia 2026 r.
Dokumenty, ktére wptyng do PCPR po uptywnie wyzej wskazanego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Do dokumentow nalezy dotaczy¢ podpisang klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji na stanowisko informatyk zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych
~RODQO"”) oraz ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018

r. poz. 1000 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz.U. z 2019r. poz. 1282)".



Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujacych mi prawie do
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w
kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowoine.

Kserokopie dokumentow musza byc potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata —
wiasnorecznym podpisem z data.

Renata Andrysz
2 kwietnia 2026r.

Dyrektor PCPR w Zgorzelcu



